ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

COM FEDERA(_:.E,E] NACIONAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREDS NA
PESCA E NOS PORTOS CNPJ 03.636.156/0001-51, neste ato representado (a) por seu diretor, Sr.
Odilon dos Santos Braga;

FEDERACAC NACIOMNAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS CNPJ
34.063.305/0001-64; neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr, José Vilido Azevéde da
Conceigdo;

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE (SINDMAR) CNPJ 04.807.435/0001-
81; neste ato representado {a) por seu vice-presidente, 5r. José Valido Azevédo da Conceicio;

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACOES DA MARINHA MERCANTE CNPJ
34.102.301/0001-48; neste ato representado (a) por seu diretor secretario, Sr. Elias Martins
Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES
MARITIMOS CNPJ 34.092.544/0001-42; neste ato representado (a) por seu diretor
administrative, 5r. César da Silva Siqueira;

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE CNPJ 42.107.276/0001-13;
neste ato representado (2] por seu presidente, 5r. Luiz Alves Netto;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS £ PANIFICADORES MARITIMOS CNPJ
34.133.835/0001-31; neste ato representado (a) por seu diretor presidente, Sr. Ossian Almeida
Quadros;

SINDICATD NACIONAL DOS MARINHEIRDS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS CNEJ 34.114.744/0001-59, neste ato representado ia) por seu diretor
presidente, 5r. Paulo Cézar Claudino Lindote Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIRDS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS CNPI
31.935.935/0001-93, neste ato representado (a) por seu diretor presidente, Sr. Silvio Luiz Porto;

E

“COMPANHIA LIBRA DE NAVEGACAD", CNPJ: 42.581.413/0001-57, neste ato representado por
seus procuradores, 5r. juan Pablo Richards Bravo e Carlos Eduardo Nogueira Caldas.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo no periodo
de 01 de Abril de 2015 a 31 de Margo de 2016 & a data base da categoria em 01 de abril.




ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicivel no dmbite dals)
empresals) acordante(s), abrangerd a(s) categorials) Oficiais de Nautica, Oficiais de Maquinas,
Oficial de Radiocomunicacdo, Eletricistas, Contramestre, Auxiliar de Satde, Marinheiro de
Convés, Marinheiro de Maguinas, Mogo de Convés, Mogo de Mdquinas, Cozinheiro, Taifeiro da:
Marinha Mercante lotados em navio graneleiro de carga geral, utilizado nos trafegos de longo
curso e cabotagem, com abrangencia nacional.

REMUNERACAD D5SR

CLAUSULA TERCEIRA — DO REPOUSDO SEMANAL REMUNERADOD

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serfo pagas, a titulo de dobra da
remuneracdo dos dias de repousa trabalhados, 5 (cince) diarias por més, calculadas com hase no
somatdrio das parcelas de Soldada base, Etapa, Adicional de Insalubridade ou Adicional de
Periculosidade, Horas Extras e Adicional Noturno, esss ullima parcela quando for devida ao
empregado, dividide por trinta & multiplicado por cinco.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULD

CLAUSULA QUARTA — DA RETROATIVIDADE

A retroatividade das cldusulas econdmicas alcancara a data de 01 de Abril de 2015, exceto quando
especificada em data diferente, sendo que as diferencas apuradas entre 01 de Abril de 20152 31
de dezembra de 2015 serdo pagas em parcela tnica.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO

O regime remuneratdrio das categorias profissionais:acordantes compreenderd exclusivamente as
rubricas constantes no presente Acordo Coletivo de Trabalho, cujos valores ja estdo corrigidos
com a repaosi¢do inflaciondria do periodo de 01 de Abril de 2014 a 31 de Marco de 2015, a saber:
Seldada Base (SB), Etapa (E), Horas Extras (HE), Adicional de Insalubridade (Al), Adicional Noturno
{NA), Dobra de Remuneragdo dos Dias de Repouso Trabalhado (RSR), todas especificadas nas
clausulas a seguir e demais vantagens expressamente previstas no presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO: Sera aplicado um reajuste de 8,42% (oito virgula quarenta e dois
porcento) sobre os salarios vigentes em 01 de abril de 2015. Considerando este valor na
data de 31/03/2015.

CLAUSULA SEXTA — DA S0LDADA BASE

A EMPRESA acordante pagara mensalmente aos trabalhadores aguaviarios, a titulo de Soldada
Base, os respectivos valores: Comandante — RS 2.472,69; Chefe de Maquinas — RS 1.957,34;
Imediato — RS 1.807,03; Primeiro Oficial de Maquinas — RS 1.577,88; Primeiro Oficial de Nautica
-~ RS 1.527,88; Primeiro Oficial de Radiocomunicagdo — RS 1.527,88; Segundo Oficial de
Magquinas — RS 1.250,39; Segundo Oficial de Nautica — RS 1.250,39; Segundo Oficial de
Radlocomunicacdo — RS 1.250,39; Eletricista — RS 842,40; Auxiliar de Satde- RS 242,40
Contramestre — RS 842.40; Marinheiro de Cnnvés'. — RS 779,19; Marinheiro de Maquinas — RS
779,19; Moco de Convés — RS 779,19: M ;:ﬂ E.'E Mdquinas — RS 779,19; Taifeiro — RS 779,18 2
Cozinheiro — RS 779,19.




CLAUSULA SETIMA - ETAPA

A alimentacdo fornecida a cada maritimo corresponderd ao valor mensal de R$ 132,14 (cento e
trinta e dois reais e quatorze centavos), a vigorar durante a vigéncia do presente Acordo coletivo,
e serd reajustado sempre na mesma propor¢do em que forem elevados os valores das soldadas-
base.

CLAUSULA OITAVA - DA SUPREMACIA SALARIAL DO CMT

Serd assegurada ao Oficial de Mautica, guando no exercicio da funcdo de Comandante da
embarcagio, uma remuneracdo superior 3 segunda remuneracdo (2R) de bordo em, pela menos,
10% (dez por cento) do valor final dessa segunda remuneracdo.

CLAUSULA NONA - DA MARITIMA GESTANTE

A empregada maritima gestante comunicara imediatamente a empresa o fato, a partir da ciéncia
de sua gravidez diagnosticada por exame médico e, caso haja a necessidade comprovada por
parecer médico de ser licenciada por complicagbes decorrentes da gestacdo, fard jus ao
pagamento mensal de 50% (cinglienta por cento) de sua remuneracdo total, na condicdo de
embarcada. O referido pagamento sera efetuado pela empresa exclusivamente no periodo de
gestagdo compreendido entre a data de licenca da empregada até o oitave més de gravidez ou
até a data do parto da gestante, caso o evento ocorra antes do oitavo més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA - DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

Ser3o mantidas as gratificacfes especiais, para aqueles maritimos que, embarcados, estiverem
exercendo as atribuictes especificadas a seguir, que os tornem beneficiarios das mesmas, a saber:
Gestaria — RS 701,02; Paioleiro de Maquinas — RS 420,61; Faroleiro — RS 420,61; Paioleiro de
Camara — RS 420,61 e Lavanderia —R5 420,61.

OUTRAS GRATIFICACOES
DA GRATIFICACAD DE EMBARQUE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GRATIFICACAO DE EMBARQUE
A Empresa Acordante se compromete a pagar uma gratificacdo denominada de embarque,
enguanto o maritime estiver embarcado com titulo proprio e nos seguintes valores: Comandante
— RS 4.515,83; Chefe de Maguinas — RS 3.350,59; imediato - RS 3.386,87; Primeiro Oficial de
Maquinas - RS 2.709,50; Primeiro Oficial de Nautica — RS 2.709,50; Primeiro Oficial de
Radiccomunicacdo — RS 2.709,50; Segundo Oficial de Maquinas — RS 2.371,57, Segundo Oficial
de Ndutica — RS 2.371,57: Segundo Oficial de Radiocomunicagdo — RS 2.371,57; Eletricista — RS
1.563,87: Augxiliar de Sadde - RS 1.603,27; Contramestre — RS 1.603,27; Marinheiro de Convés -
RS §972.12: Marinheiro de Maguinas - RS 1.000,79: Moco de Convés — RS 1111*51 Moco de
Maquinas — RS 704 21; Taifeiro — RS 1.019,87 e Cozinheiro — RS 1.175,80. \)
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ABONO-FOLGA
A Empresa Acordante se compromete a pagar uma gratificacdo deno inada "Abono-Folg
enquanto o maritimo estiver desembarcado para o gozo do repouso DL.I fertas nos segulnt




valores; Comandante — RS 3.546,51; Chefe de Maguinas - RS 3.109,34; Imediato — RS 2.661,54;
Primeiro Oficial de Magquinas — R 2.110,36; Primeiro Oficial de Nautica — RS 2.109,71; Primeiro
Oficial de Radiocomunicacdo - RS 2.109,71; Segundo Oficial de Maguinas — RS 1.855,35:
Segundo Oficial de Nautica — RS 1.855,34; Segundo Oficial de Radiocomunicagio — RS 1,855,34:
Eletricista — RS 1.242.04; Auxiliar de Saade - RS 1287,95; Contramestre — RS 1.287,95;
Marinheiro de Convés — RS 731,29; Marinheiro de Maguinas — RS 748,04; Moco de Convés — RS
504,45; Mogo de Maquinas — RS 486,76; Taifeire — RS 783,07 e Cozinheiro — RS 920,44,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORAS EXTRAS

Considerando que as circunstancias especiais da prestagdo de servigos em viagem sempre
dificultam e, com freqiéncia, impedem o aponte direto das horas extraordindrias trabalhadas:
tendo em vista a jornada semanal de 44 (quarenta e quatre) horas de trabalho e, ainda
reconhecendo gue o pagamento de um determinado nidmero de horas extras a serem pagas para
todos os trabalhadores constitui regime mais benéfico para as categorias profissionais
acordantes, a EMPRESA acordante efetuard mensalmente o pagamento de 80 (oitenta) horas
extraordindrias, as quais, ressalvadas as hipdteses previstas no pardgrafo Gnico desta clausula,
serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatdrio da
soldada base mensal com a etapa e, quando for o case, com o adicional de insalubridade ou de
periculosidade, acrescido de 100%,

PARAGRAFO UNICO — As horas extraordinarias de que trata esta Cliusula ndo serio devidas aos
desembarcados por quaisquer causas, salvo guande em razic do gozo de férias e folgas
remuneradas previstas na cldusula DAS FERIAS / REPOUSO E PERIODO DE EMBARQUE deste
Acordo Coletive ou nas hipéteses de acidente de trabalho e auxilio doenga, em relacio aos dias
que sejam diretamente remunerados pela empresa, ou ainda nos casos previstos no Art. 473 da
CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, as partes acordam qué os
empregados maritimos que efetivamente trabalhem sujeitos ao regime de quarto, receberdo
coma ‘adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) do valor de 80 {oitenta) horas
extraordinarias de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados ndo sujeitos ao regime de guarto gue eventualmente
trabalharem no horario noturno fardo jus ao adicional noturno de 20% (vinte por cento),
incidente sobre o valor das horas efetivamente trabalhadas, conforme apontamento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A EMPRESA acordante pagara aos empregados maritimos lotados na secio de maquinas o
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE com o percentual de 40% (quarenta por cento) incidindo

exclusivamente sobre o valor de sua 4r/es.r.u&‘u:tiwa soldada- base,

4114




ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A EMPRESA acordante pagard aos empregados maritimos lotados na secdo de conves e camara o
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE com o percentual de 30% (trinta por cento), incidindo
exclusivamente sobre ovalor de sua respectiva soldada-base.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIARIA DE EMBARQUE

A& Empresa Acordante pagard aos trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos
acordantes, a titulo de didria de embarque, as seguintes importancias mensais: Comandante — RS
#.126,68; Chefe de Maquinas — RS 7.085,07; Imediato — RS 5.698,58; Primeiro Oficial de
Maguinas — RS 4.311,11; Primeiro Oficial de Nautica — RS 4.657,97; Primeiro Oficial de
Radiscomunicacio — RS 4.657,97; Segundo Oficial de Magquinas — RS 3.839,69; Segundo Oficial
de Mautica - RS 4.112,90; Segundo Oficial de Radiocomunicacdo — RS 4.112,90; Eletricista — RS
2.229,88; Auxiliar de Sadde - RS 2.229 88: Contramestre — RS 2,229 88; Marinheiro de Convés —
RS 1.342 45; Marinheiro de Maquinas — RS 1.382,04; Mogo de Convés — RS 986,84; Mogo de
Maguinas — RS 972,47; Taifeiro — RS 1.408,39 e Cozinheiro - RS 1.623,72.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AJUDA DE CUSTO DOCAGEM

Aos tripulantes embarcados em navios que fagam docagem no exterior, em territdrio nacional,
serdo devidos os valores por categorias, conforme referidos a seguir, em pagamento Unico, a ser
efetuado no dia em que a embarcacio entrar no estaleiro para docagem: Oficiais - USS 174,00
Graduados - USS 141,00 e Nio Graduados — USS 120,00,

CLAUSULA DECIMA NONA — DA DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR

Aos tripulantes embarcados em navios nas viagens ao exterior, serdo devidos os valores de didrias
em ddlar, por categorias, conforme referidos a2 seguir, excluindo paises da América do Sul
{excetuando-se os periodos em docagem), a ser efetuado a partir deo dia em gue 3 embarcacdo
sair do ultimo porto brasileiro e retornar no primeiro porto brasileiro: CMT - US5 37,95, OSM/IMT
- Uss 32,53,  10N/20N/1OM/20M - USS27,11,  ELE/CTR/ASA - USS521,68 e
MMM/ MOM/MNC/ MO/ TAASCZA - USS16,26,

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA — DO VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA reajustard o valor mensal do Vale Alimentacio acordado para os empregados,
conforme os seguintes valores por categoria: Oficiais - RS 1.068,18, Graduados - RS 764,72 e Nio
Graduados - RS 606,92.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores resultantes do reajuste <do Vale Alimentagcia serdo
retroativos ao més de abril de 2015 e serfo concedidos na forma estabelecida pela Lei 6.321, de
14 de abril de 1976 e pelas regulamentacies subseglenies,

PARAGRAFO SEGUNDO — As diferencas resultantes do reajuste do Vale Alimentacio estabelecido
no caput desta cliusula serdo quitadas gm carregamento extra no Vale Alimentacdo do més de

fevereiro de 2016. . -L@ = ﬁ;'_,a%.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A empresas efetuard um pagamento de Vale Alimentacdo extra no valor
de RS 149,75 (cento e quarenta e nove reais e setenta e cinco centavos), unicamente no més de
tavereiro de 2016,

PARAGRAFO QUARTO — A contribuicic da empresa para o custeio do Vale Alimentacdo ndo
constitui parcela remuneratéria dos empregados para qualquer efeito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO TRANSPORTE NO EMBARQUE/DESEMBARQUE DE
TRIPULANTES

Sempre que um maritimo embarcar ou desembarcar fara jus a uma ajuda de custo para suas
despesas de viagens,

PARAGRAFD PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor da ajuda de custo mencionada nesta
clausula sera de RS 242,76 (duzentos e gquarenta e dois reais e setenta e seis centavos), ficando
astabelecido também gue serdo ressarcidos os valores de deslocamento com taxi para aeroporto,
por ocasido do embargue/desembarque, ou outros gastos que excederem o valor da didria, desde
que, devidamente comprovados. O novo valor da ajuda de custo valerd a partir da data da
assinatura do ACT e nao haverd pagamento retroativo,

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do més da assinatura do presente ACT a EMPRESA acordante
concedera transporte aereo em avifes comerciais, na classe
econdmica, a todos os empregados do quadro  maritimo  em todo territorio
nacional, nas distincias que excederem a 800 km, entre o© local de sua
residéncia e o porto de embargue ou entre o porto de desembarque e o local
de sua residéncia. Nas distincias inferiores a 800 km, sera providenciada
passagem rodovidria em anibus leito.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

A EMPRESA acordante devera, 2s suas expensas, manter assisténcia medica e odontoldgica
supletiva para todos os maritimos abrangidos pelo presente Acordo, estendendo-se esse
beneficio aos dependentes legais, considerados estes de acordo com as estipulagbes da empresa
prestadora dos servigos de seguro de saude contratada pela EMPRESA acordante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de saide em suas condicBes particulares contempla o titular e
até 3 (trés) dependentes. A partir do guarto dependente havera o reembolso pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A adesdo dos empregados e a Inclusio de seus dependentes se dardo,
obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias da data da assinatura do seu contrato de trabalho.
A Inclusdo de novos dependentes, fora do prazo estipulado, s¢ poderd ocarrer nos casas de
nascimento de filhos, casamento do empregado ou o reconhecimento de companheiro (a) para
fins previdencidrios, devendo essa inclusido ocorrer, obrigatoriamente, em até 30 dias da data
desse evenla.

PARAGRAFED. TERCEIRO - A exclusio de empregados do Plano por términe do vinculo
empregadic ar vontade do mesmo se dard em carater definitiva e irretratdvel. A exclusdo
dos dependegtes ipscritos pelo empregado beneficiario também ndo admitira retratacido,




PARAGRAFO QUARTO - As contribuigdes da EMPRESA acordante para o custeio do plano de
assisténcia medica e odontolégica supletiva ndo tém natureza salarial, nao integrando a
remuneracio dos empregados a qualguer titulo,

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FALECIMENTO EM VIAGEM

0 corpa do empregado falecido em viagem sera, as expensas da EMPRESA acordante, transladado
para ¢ porto brasileiro em que o extinto mantinha o seu domicilio ou para aquele em que tenha
ocorrido o seu Gltimo embarque, sempre gue tal providéncia seja opartunamente solicitada par
sua familia e outra deliberacio que ndo tenha sido tomada pelo Comandante do navio em gue
estiver embarcado,

PARAGRAFO UNICO - Para os fins desta Clausula, a familia do empregado compreendera,
exclusivamente, o conjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes &
ascendentes em linha direta e o irmfo, e nesta ordem se regulard a preferéncia na hipotese de
divergéncia,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SEGURO EM GRUPO

A EMPRESA acordante deverd as suas expensas manter seguro de vida em grupo para Seus
empregados maritimos abrangidos pelo presente Acordo, tobrindo os riscos para morte natural
no total de RS 50.000,00 {cingiienta mil reais). Se & morte do segurado ocorrer em conseqliéncia
direta de acidente coberto, als) beneficidriois) recebera (do) uma indenizagdo adicional de RS
50.000,00, ou seja, RS 50.000,00 por morte mais R550.000,00 por acidente. Mo caso de Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente o beneficio serd de acordo com o percentual definida
em tabela propria.

PARAGRAFO UNICD - As contribuicdes da EMPRESA acordante para o custeio do seguro de vida
em grupa ndo tém natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo dos empregados a qualguer
titulo.

OUTROS AUXIUIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO POR SINISTRO A BORDO

Em caso de sinistro a borde que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal, inclusive
uniforme do trabalhador maritimo, devidamente comprovada por inquérite da Capitania dos
Portas, 2 EMPRESA acardante pagara ao empregado maritimo uma indenizacdo correspondente a
duas remuneracies mensais totais, na condigdo de embarcado,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAQ, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAC, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAD

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAC NA CTPS
}.' A EMPRESA acordante se compromeie a-anotar na IT_T PS5 do empregado a funcio efetWamenta
exercida pelo mesmo. Y N




RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE
ATRIBUICAO DE FUNCAO/DESVIO DE FUNGAD

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA SUBSTITUICAO

Respeitada a irredutibilidade salarial, o empregado que, por determinacio da EMPRESA
acordante, eventualmente substituir outros em fungdes superiores a sua funcin fara jus ao saléario
do substituido durante todo o periodo de substituicu, Terminada a substituicio o empregado
substituto retornard a sua fungao e salario de origem.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituico, para os efeitos desta clausula, o exercicio de
funcdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial gue
expressamente declare tal circunstancia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGUARDANDO EMBARQUE / TREINAMENTO

Serd assegurada aos empregados que estejam aguardando embarque efou participando de cursos
de aperfeicoamento/ treinamento, por determinacdo da EMPRESA acordante, remuneragao
constituida de soldada-base, etapa, insalubridade, horas extras, repouso semanal remunerado e,
se for o caso, o adicional noturno.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — POLITICA GLOBAL DE ANIVERSARIO

A partir de Agosto de 2015, a empresa aplicard a Politica Global de Aniversario, que consiste em
pagamento de Abono guands o funcionario completa 10, 25, 40, ou 50 anos de casa,
considerando como base de calculo a soldada base da categoria, conforme guadro abaixo:

TempodeCasa |  Valor do Abono
e :
10 Anos lri:ai?r::: E;S";f:f'
25 Anos Méii?i?jiaﬂgaesjmﬁ
40 Anos m :x?:]lj 38‘:.;: ;; :ﬁns
ldadas b
30 Anos méi:‘:u ;ziSDDa;:res

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FERIAS / REPOUSO E PERIODO DE EMBARQUE
O regime de férias dos trabalhadores empregados nos trafegos de longe curso e cabotagem se :
o previsto nos art. 129 & seguinte da Consolidacdo das Leis do Trabalho, incidindo sobre o5 valores
remuneratérios correspondentes ao respectivo adicional constitucional. Fica expressamente
acordado que quaisquer dias de folga qgue exc as férias |legais serdo considerados como
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folgas especiais, sobre as guais ndo incidirio o adicional constitucional, ensejando, apenas, o
pagamento da remuneragio pravista no presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os desembargues para gozo de férias e se for o caso de folgas ocorrerdo
preferencialmente no porto de angajamento do maritimo. Na eventualidade da ocorréncia desses
desembargues em outros partos, a EMPRESA acordante arcara com as despasas de transporte
para o porto de engajamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de desembarque por interesse exclusivo do empregado, este
arcard com as despesas referentes a passagem / hospedagem / percursos,

PARAGRAFO TERCEIRO - Além das férias previstas nesta cldusula, aos empregadas maritimos
aplicar-se-a um sistema especial de folgas/repouso que compreendera, na navegacac de longo
curso @ cabotagem, para cada 90 (noventa) dias de efetivo embarque, 45 (quarenta e cinco) dias
de folga/repouso, correspondendo a 2 (dois) dias de efetive embarque por 1 {um] dia de
falga/repouso. A EMPRESA acordante se compromete a respeitar o prazo maximo de 10 (dez) dias
antes ou depois do dia programado para o desembarque, o que permitird a operacionalidade do
embargue/desembargue.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que tanto para a navegacdo de longo curso como para 3
de cabotagem, as férias legals previstas nesta cldusula sero gozadas Incluidas com um dos
periodos de folga/repouso.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS EXAMES MEDICOS

A EMPRESA acordante ohrigar-se-3 a mandar processar exames médicos e clinicos nos tripulantes
por ela dispensados antes da homologagdo dos distratos, s6 podendo dispensd-los apos a
constataciio de que os empregados ndo sdo portadores de doenca profissional, ressalvadas as
hip6teses de dispensa por justa causa, ou de dispensa imotivada com aviso prévio indenizado. A
presente Clausula aplicar-se-a ao empregado admitido ha mais de 12 (doze) meses da época da
rescisio de seu contrato,

PARAGRAFO UNICO - Adicionalmente, 3 EMPRESA acordante isentard o empregado das despesas
relativas a realizacdo de exames médicos, inclusive os de nexo causal das doencas de trabalho,
desde que os exames sejam solicitados pelo médico da empresa.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E /OU PORTADOR DE DOENCA PROFISS5IONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA HOSPITALIZAGAO NO EXTERIOR

Em caso de hospitalizacio fora do porto nacional, a EMPRESA acordante arcara com os custu;r;g
|

médicos e hospitalares, bem como o pagamento do saldrio em reais, ate o repatriamento
legalizacio da situagdo do maritimo junto ao INSS, O ji
-

Y/

e
__"f.'

J

'



OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO AQ MEID
AMBIENTE

A EMPRESA acordante se compromete a implementar uma politica de saude, seguranga e

protegao a0 melo ambiente, com a cigncia efou participacdo de representante das entidades
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIROD - A EMPRESA acordante comunicard ao sindicato da respectiva categoria
signatéria do presente ACT, com a brevidade possivel, os desembarques decorrentes de acidentes
de trabalho que resultem em internacdo hospitalar ou morte do tripulante. Em ambos os casos,
mediante prévio € mutuo entendimento, o sindicato podera indicar um diretor da entidade para
acompanhar a apuracdo das causas do acidente, objetivando contribuir para adocdo de medidas
preventivas, a fim-de minimizar os riscos para os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA acordante devera elaborar e manter atualizado o perfil
profissiografico previdencidrio (PPP), abrangendo as atividades desenvolvidas pelo empregado,
fornecendo ao trabathador, quando da rescisdo do seu contrato de trabalho, uma copia
autenticada do referide documento,

PARAGRAFO TERCEIRO - O comandante do Navio comunicarad ao sindicato da respectiva categoria
a ocorréncia de eventuais acidentes ou incidentes de trabalho envelvendo o funcionario
maritimo.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa acordante Informara aos Sindicatos acordantes, com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA da
Empresa, e ao final, quais foram os trabalhadores aquaviarios eleitos na farma estabelecida pela
Norma Regulamentadora n2 05 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (NR-5) e o periodo do
mandato, de acordo com a Norma Regulamentadora n? 30 do Ministério do Trabalho e Emprego
(ME-30).

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAD DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA acordante durante o prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo ficard obrigada a
remunerar 1 (um) empregado maritimo eleito para o cargo de Diretor efetivo dos Sindicatos
Profissionais acordantes, Federacio Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aguaviario e Afins
ou Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Aéreo, na Pesca e nas
Portas, ohservadas as limitacBes estabelecidas nos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01 de Novembre de 2010 a remuneracda regulada por essa
clausula serd constituida de soldada-base, etapa, insalubridade, horas extras, repouso semanal
remunerado, adiciona! noturno, essa Ultima parcela quando for devida ao empregade & abono
folga mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA acordante ndo ficard obrigada a remunerar mais de urn;)l ~

dentre os dirigentes sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposicdes analogas de
Convencdes que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipotese de serem
eleitos {dois) ou mais empregados da EMPRESA, & obrigacdo de remunerar unicamente aguele
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que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleicido simultdnea, o que contar com
mais tempo de servico na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Desde gue a EMPRESA acordante ja venha remunerando qualguer
dirigente sindical, mesmo ndo pertencente as categorias profissionals representadas pelos
Sindicatos acordantes, ficarad, enguanto mantiver tal remuneragdo, desobrigada da observancia
do preceito contide nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Durante a vigéncia do presente Acerdo Coletivo, por excegdo e sem gue
tal se constitua em novacdo, a EMPRESA acordante mantera o pagamento e a licenca dos
dirigentes sindicais gue hoje se encontram nesta situacdo, sem transferdncia de nomes e sem
prorrogacio para o periodo posterior a 31 de marco de 2004,

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO PARA OS SINDICATOS

A EMPRESA acordante se compromete a descontar da remuneracio dos trabalhadores as
contribuicBes (contribuicdo sindical, assistencial, confederativa e mensalidade sindical dos
assotiados), na forma preconizada no Art. 548 da CLT,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito do empregado maritimo a oposigdo do
desconto das contribuicdies assistencial e confederativa, devendo a mesma ecorrer no prazo de 10
(dez) dias de inicio da vigéncia do ACT ou da assinatura do mesme, quando isso ocorrer apos a
data base, devendo o empregado apresentar a manifestagdo perante o empregador & o sindicato
ou nas delegacias regionais do sindicato representativo da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em gue o empregado solicitar o desconte da mensalidade
sindical, o pedido deverd ser entregue pelo mesmo até o décimo dia do més a que se referir o
desconto e o valor sera repassado ao respectivo sindicato até o quinte dia Gtil apds o pagamento
do saldrio sobre o gual incida a deducdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No recothimento das contribuiches (assistencial, confederativa e
mensalidade sindical) a empresa efetuard o pagamento através de depdsito identificado, cujos
dades bancdrios serdo fornecidos pelo sindicato acordante;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA AJUDA EDUCATIVA
A EMPRESA acordante repassard mensalmente uma impartancia por navio de sua frota propria,
para cada um dos Sindicatos Acordantes, a titulo de “Ajuda Educativa”, sem qualquer custo aos
seus empregados maritimos; conforme valores abaixo:

- Naograduados: RS 188,36 (cento e oitenta e oito reais e trinta e seis centavos) - (Taifeiros
e Cozinheiros), (Marinheiros e Mogos de Conveés) e (Marinheiros & Mogos de Maguinas);

- Graduados: RS 282,51 {duzentos & oitenta e dois reais e cinguenta e um centavos) — —
{Mestres e Contramestres| e (Enfermeiros);

- Oficials de Radiocomunicacdes: RS 367,26 {trezentos e sessenta e sete reais e vinte e sei
centavos);

- Federagdo: RS 226,00 (duzentos e vinte e seis reais).




PARAGRAEO UNICO - Caso dois ou mais Sindicatos Acordantes venham a se unificar, a nova
entidade passara a receber a soma das importdncias gue vinham senda pagas aqueles Sindicatos.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS COMUNICACOES DE ACIDENTES

A EMPRESA acordante comunicard ao SINDICATO acordante da respectiva categoria, com a
brevidade possivel, os desembarques decorrentes de acidentes com conseqiéncia hospitalar ou
marte,

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - DO QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA acordante permitird a afixacio de Quadre de Avisos dos Sindicatos para
comunicacies de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria paolitico-
partidaria ou ofensiva a quem guer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RESPOSTA DOS SINDICATOS
Os sindicatos acordantes se obrigam a dar resposta, por escrite, as solicitacfes da empresa
guanto & disponibilidade de maritimos para embarque imediato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A EMPRESA acordante se compromete 3 homologar todas as rescisfes contratuais de trabalho
dos empregados maritimos por este representados no sindicato ou na respectiva delegacia do
sindicato acordante,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A EMPRESA acordante se compromete a fornecer uma relagao nominal dos empregados da
categoria ao respectivo sindicato acordante, exclusivamente no firal do més seguinte ao da
assimatura do presents Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO RECRUTAMENTO

A Emnpresa acordante se compromete a manter o respectivo Sindicato acordante informado sobre
as critérios de selecio e necessidades de contratacio do trabalhador aguaviario, sendo ests
altima efetivada preferencialmente entre os candidatos encaminhados pela respectiva Sindicato
acordante tudo sem prejulzo dos critérios de Recrutamento e Sele¢do, gue seras sempre
livrernente fixados pela Empresa acordante,

DISPOSICOES GERAIS
DO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO -fﬁ

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS -
DO ACT

Fica pactuada uma multa no valor de 05 (cinco) salarios minimos de referéncia nacional por

% Pyt

cldusula do ACT descumprida Ecrr I’.]URIQUEF das partes




OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO VISTO DE ENTRADA

A EMPRESA acordante tentard providenciar visto de entrada e lista visada em todos os portos
americanos, a fim de garantir o direito de ir e vir dos trabalhadores, ou em gualguer outro porto
onde se pratique a politica americana de confinamento a bordo, nos casos em que empregado
maritimo nio tenha estes documentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- DA VIAGEM DE FAMILIARES

A EMPRESA acordante permitira aos seus empregados maritimos viajarem acompanhados de
chnjuge ou companheire (a), reconhecide (a) para fins previdenciarios, sem Onus para o
empregado, desde que haja acomodacio a borde e sempre a critério do Comandante, regulado
com os procedimentos internos da EMPRESA acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

A EMPRESA acordante se compromiete a fazer reunides, sempre gue solicitado, para
acompanhamento de acordo coletivo de trabalhe, incluinde aspectos de manutengdo do navio e
regime de trabalho a bordo (carga horaria).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS CONSIDERACOES FINAIS

As partes resolvem e estabelecem gque as condigfes pactuadas no presente Acordo Coletivo
prevalecem sobre gualguer condicdo estabelecida em Convencao Coletiva e sobre condicdo
deferida por sentencas hormativas em processos de Dissidios Coletivos gue venham a ser
ajuizados pelos SINDICATOS, ou pelo Syndarma, para viger no mesmo perioda de vigéncia deste
Acordo Coletivo.

E, por estarem certos e conformes, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor para
atendimento do artigo 614 da CLT,

Hio de Janeiro, 14 de abril 2016,

MPANHIA LIBRA DE NAVEGACAD

Juan Pablp Richards Brave - Vice-presidente Senior Area Brasil
Procuradaor
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COMPANHIA u"ﬂﬂyﬁh‘ NAVEGACAO
Carlo Eduardo Nogueira Caldad — Diretor de Customer Service
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CONFEDERACAO NACIONAL DML&Q /LEé EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS,
MNA PESCAE N(DS PORTOS — CONTTMAF
Odilon dos Santﬂs Braga— Dlretur Secretario Geral
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FEDE EiUﬂAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORT. ﬂQUA\i’tﬁLRIUS E AFINS

Jost ‘H’élldo Azevédo da Conteicio — Diretor para Assuntos de Navegacdo Maritima
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SINDICATO NACIONAL D{}? OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE - SINI‘JMA.R
lgsa }’alido Azevédo da Conceigdo ff‘l.nflt:e—l’ idente
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TO NACION LDHSGFI hIEDE ﬂABIDL’DMUNIC&QﬁES
DA MARINHAMERCANTE

Elias Martirs Santana - Diretor Secretario

SINDICATO NACIONAY DOS'ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE

Luiz Alves Netto - Diretor Presidente

SINDICATO NACId DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS
Faulh dar Claudmo.}‘,mdﬂte Santana— Diretor Prasidente
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SINDICATO NACIONAL ROS MARINHEIROS-E MOCOS EM TRANSPORTES ARITIMOS
Silvio Luiz Porto — Diretor FrESldentR
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4 .
L DOS MESTRES DE CABOTAGE E CONTRAMESTRES EM
TRANSPORTES MARITIMOS
César da Silva Sigueira - Diretor Administrativo

el

AL DOS TAIFEIROS CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros - Diretor Presidente

SINDICATO NACIO
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